
Рабочая программа воспитания (п. 2.11 ОП ДО) 

Обязательная часть - ФОП ДО, п. 29 

 

Часть Программы, формируемая участниками образовательных 

отношений  

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и детей: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие детей и взрослых;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел детей и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

 Данные принципы реализуются в укладе ОО, включающем 

воспитывающие среды, общности, культурные практики, совместную 

деятельность и события. 

Уклад — общественный договор участников образовательных 

отношений, опирающийся на базовые национальные ценности, содержащий 

традиции региона и ОО, задающий культуру поведения сообществ, 

описывающий предметно-пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст. Уклад учитывает специфику и конкретные 

формы организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового 

циклов жизни ДОО. 

Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений 

(воспитанниками, родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОО). 

В основе уклада лежат базовые инвариантные ценности, заявленные 

федеральной рабочей программе воспитания: Родина, семья, дружба, знания, 

здоровье, труд, вера, природа, культура, красота. При разработке уклада ДОО 

определяются собственные (вариативные) ценности, которые нужны для 

реализации базовых (профессионализм, сотрудничество, сохранение 
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традиций детского сада, развитие творческих способностей и др). Они, как и 

базовые, находят свое отражение во всей жизнедеятельности ДОО: 

● в правилах и нормах; 

● в традициях и ритуалах ДОО; 

● в системе отношений в разных типах общностей; 

● в характере воспитательных процессов; 

● в РППС. 

Правила, нормы и традиции ДОО задают характер и систему отношений 

в общностях — профессиональных, профессионально-родительских, детских 

и детско-взрослых. Система существующих отношений, в свою очередь, 

определяет характер воспитательных процессов, РППС, которые напрямую 

влияют на эффективность воспитания. 

Традиции и ритуалы принятые в ДОУ: 

- утро добрых встреч (ритуал приветствия); 

- ритуал прощания; 

- применение малых фольклорных форм в режимных моментах; 

- годовой круг праздников: государственных, традиционных праздников 

культуры, корпоративных, праздников посвящений и проводов, личных 

и тематических; 

- тематические дни и недели; 

- дни именинника; 

- участие в субботниках, санитарных днях; 

- украшение групп, залов и холлов ДОО к праздникам; 

- организация выставок совместного детско-взрослого творчества к 

традиционным праздникам; 

- системные проекты, ключевые традиционные события, акции, 

охватывающие всех участников образовательных отношений; 

Воспитывающая среда — это особая форма организации 

образовательного процесса, реализующего цель и задачи воспитания. 

Воспитывающая среда определяется целью и задачами воспитания, духовно-

нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 

Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее 

насыщенность и структурированность. Воспитывающая среда ОО включает 

совокупность различных условий, предполагающих возможность встречи и 

взаимодействия детей и взрослых в процессе приобщения к традиционным 

ценностям российского общества. 

Профессиональная общность — это устойчивая система связей и 

отношений между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое 



всеми сотрудниками ДОО. Сами участники общности должны разделять те 

ценности, которые заложены в основу Программы.  

Основой эффективности такой общности является рефлексия 

собственной профессиональной деятельности. Воспитатель, а также другие 

сотрудники должны:  

• быть примером в формировании полноценных и сформированных 

ценностных ориентиров, норм общения и поведения;  

• мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию;  

• поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между 

отдельными детьми внутри группы сверстников принимала общественную 

направленность;  

• заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения 

на основе чувства доброжелательности;  

• содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить 

проявлять чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, 

беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему товарищу; 

• воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают 

влиться в общество сверстников (организованность, общительность, 

отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.);  

• учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, 

которые сплачивали бы и объединяли ребят;  

• воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое 

поведение.  

В профессиональной общности в качестве уклада отношений мы 

рассматриваем коллектив как команду, которая принимает совместные 

решения, обеспечивает профессиональную взаимопомощь, идет к единой 

цели. 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников 

ДОО и всех взрослых членов семей воспитанников, которых связывают не 

только общие ценности, цели развития и воспитания детей, но и уважение 

друг к другу. Принятые педагогами правила общения с родителями, 

направлены на создание доброжелательной обстановки и атмосферы 

сотрудничества. Это есть направленность уклада в профессионально-

родительской общности. 

Основная задача — объединение усилий по воспитанию ребенка в семье 

и в ДОО. Зачастую поведение ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без 

совместного обсуждения воспитывающими взрослыми особенностей ребенка 

невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 



необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, 

отношение к ребенку как к полноправному человеку, наличие общих 

симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. 

 Детско-взрослая общность является источником и механизмом 

воспитания ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к 

тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти 

нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. Общность 

строится и задается системой связей и отношений ее участников. В каждом 

возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в 

зависимости от решаемых воспитательных задач. Педагоги создают условия, 

при которых воспитанники должны чувствовать себя комфортно, спокойно и 

защищено. 

Детская общность. Общество сверстников — необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает 

способы общественного поведения, под руководством воспитателя учится 

умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Для детской общности разработаны правила и нормы 

поведения в группах в соответствии с возрастными и индивидуальными 

особенностями. 

Формирование навыков правильного поведения осуществляется через 

игры, игровые упражнения, просмотр видео презентаций о дружбе, 

взаимопомощи, о правилах поведения. 

Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда 

ребенок впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, 

что свои желания необходимо соотносить с желаниями других. Воспитатель 

должен воспитывать у детей навыки и привычки поведения, качества, 

определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его 

успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским 

взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и 

умение помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление 

плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. Одним 

из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В 

детском саду должна быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка 

как со старшими, так и с младшими детьми. Включенность ребенка в 

отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, 

рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам 

поведения и традициям. Отношения с младшими — это возможность для 



ребенка стать авторитетом и образцом для подражания, а также пространство 

для воспитания заботы и ответственности. 

Организация жизнедеятельности детей дошкольного возраста в 

разновозрастной группе обладает большим воспитательным потенциалом для 

инклюзивного образования.  

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая 

составляющая уклада. Культура поведения взрослых в детском саду 

направлена на создание воспитывающей среды как условия решения 

возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, 

эмоциональный настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, 

разумная сбалансированность планов — это необходимые условия 

нормальной жизни и развития детей.  

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики 

и поведения: 

 • педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует 

родителей и детей первым;  

• улыбка — всегда обязательная часть приветствия;  

• педагог описывает события и ситуации, но не даѐт им оценки;  

• педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность 

за поведение детей в детском саду;  

• тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

• уважительное отношение к личности воспитанника;  

• умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 • умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

• уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

• умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то 

же время не торопиться с выводами о поведении и способностях 

воспитанников;  

• умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с 

детьми;  

• умение сочетать требовательность с чутким отношением к 

воспитанникам;  

• знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  

• соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

Социокультурный контекст — это социальная и культурная среда, в 

которой человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое 

среда оказывает на идеи и поведение человека. Социокультурные ценности 

являются определяющими в структурно-содержательной основе Программы 

воспитания. Социокультурный контекст воспитания является вариативной  



составляющей воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, 

конфессиональные и региональные особенности и направлен на 

формирование ресурсов воспитательной программы. Реализация 

социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. В рамках социокультурного 

контекста повышается роль родительской общественности как субъекта 

образовательных отношений в Программе воспитания.  

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации 

цели воспитания выступают следующие основные виды деятельности и 

культурные практики:  

• предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в 

которых он открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, 

способы ее реализации совместно с родителями, воспитателями, 

сверстниками);  

• культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым 

ребенком инструментального и ценностного содержаний, полученных от 

взрослого, и способов их реализации в различных видах деятельности через 

личный опыт);  

• свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная 

самостоятельная активность, в рамках которой он реализует свои базовые 

устремления: любознательность, общительность, опыт деятельности на 

основе усвоенных ценностей). 

Целевые показатели личностного развития детей дошкольного 

возраста 

Целевые 

ориентиры 

ФГОС ДО  

Портрет 

выпускника 

Предпосылки учебной 

деятельности 

Приобретенный 

опыт/личностные 

качества 

Ребенок может 

следовать 

социальным 

нормам 

поведения и 

правилам 

в разных видах 

деятельности, 

во 

взаимоотношен

иях со 

взрослыми и 

сверстниками. 

Ребенок может 

Думающий 

и анализирующий 

Ребенок учится 

проявлять 

инициативу в 

применении 

своих 

мыслительных 

навыков, 

проявляя при этом 

творчество и 

критическое 

мышление. 

Способен 

Ребенок стремится к 

выполнению 

социальных 

норм и правил 

безопасного и 

здорового образа 

жизни. 

У ребенка 

сформированы 

основы саморегуляции 

(основы регулятивных 

УУД): 

 способность и 

стремление к 

Ребенок стремится 

к выполнению 

социальных 

норм и правил 

безопасного 

и здорового образа 

жизни, способен  быть 

вежливым и опрятным, 

скромным и 

приветливым. 

Ребенок стремиться 

узнавать что-то новое, 

проявлять 

любознательность, 



соблюдать 

правила 

безопасного 

поведения и 

личной 

гигиены 

решать сложные 

проблемы 

адекватно 

возрасту 

и принимать 

обдуманные 

решения. 

Ребенок способен 

внимательно 

обдумывать свой 

опыт познания, 

оценить 

свои сильные и 

слабые 

стороны с 

помощью 

взрослых, 

которые 

поддерживают его 

успешность в 

определенных 

видах 

деятельности 

принятию общих 

целей и условий 

жизнедеятельности; 

 стремление 

действовать 

согласованно, 

проявление живого 

интереса к процессу 

деятельности и ее 

результату; 

 проявление терпения, 

настойчивости при 

достижении целей; 

 способность 

планировать свою 

деятельность в 

сотрудничестве 

со взрослым, умение 

распределять 

обязанности 

в коллективной 

деятельности; 

 способность оценить 

результат собственной 

деятельности и 

готовность 

корректировать 

свою деятельность; 

 способность к 

планированию и 

взаимоконтролю в 

совместной игровой 

деятельности. 

ценить знания; 

Ребенок способен 

сопереживать, 

проявлять сострадание 

к попавшим в беду; 

стремиться 

устанавливать хорошие 

отношения с другими 

людьми; уметь прощать 

обиды, защищать 

слабых, по мере 

возможности помогать 

нуждающимся в этом  

людям; уважительно 

относиться к людям 

иной национальной или 

религиозной 

принадлежности, иного 

имущественного 

положения, людям с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья 

Ребенок соблюдает 

правила личной 

гигиены, режим дня, 

ведет здоровый образ 

жизни. 

Ребенок 

обладает 

установкой 

положительног

о отношения 

к миру, к 

разным 

видам труда, 

другим 

людям и 

самому себе, 

обладает 

чувством 

собственного 

Объективный 

и непредвзятый 

Ребенок понимает 

и ценит 

национальную 

культуру 

и гордится 

традициями 

своей семьи и 

своего народа. 

Открыт для 

мнений, 

ценностей и 

традиций 

других людей (из 

Ребенок: любит свою 

семью, 

принимает ее 

ценности; 

 проявляет интерес 

к истории своей 

страны, 

своего края, своего на 

рода и его традициям; 

 имеет позитивное 

миро 

восприятие, проявляет 

оптимизм; относится 

положительно к себе и 

ближайшему 

У ребенка 

сформировано желание 

быть любящим, 

послушным и 

отзывчивым сыном 

(дочерью), братом 

(сестрой), внуком 

(внучкой); уважать 

старших и заботиться о 

младших членах семьи; 

выполнять посильную 

для ребѐнка домашнюю 

работу, помогая 

старшим; 

Ребенок ребенок 

проявляет желание 



достоинства. других 

социальных 

групп, 

национальных 

сообществ). 

Привычен к 

поиску 

разнообразных 

точек зрения 

и с готовностью 

использует этот 

опыт для личного 

развития. 

окружению, проявляет 

заботу и внимание 

к другим людям; 

принимает адекватную 

полу гендерную роль и 

проявляет готовность 

к ее выполнению. 

Ребенок способен к 

непредвзятости: ценит 

собственную культуру 

и историю, также 

уважительно относится 

к ценностям и 

традициям других 

народов. 

беречь и охранять 

природу (ухаживать за 

комнатными 

растениями в группе 

или дома, заботиться о 

своих домашних 

питомцах и, по 

возможности, о 

бездомных животных в 

своем дворе; 

подкармливать птиц в 

морозные зимы; не 

засорять бытовым 

мусором улицы, леса, 

водоѐмы);   

Ребенок стремиться  

быть уверенным в себе, 

открытым и 

общительным, не 

стесняться быть в чѐм-

то непохожим на 

других ребят; уметь 

ставить перед собой 

цели и проявлять 

инициативу, отстаивать 

своѐ мнение и 

действовать 

самостоятельно, без 

помощи старших, 

решать спорные 

вопросы, не прибегая к 

силе 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы дошкольной 

организации. Каждое из них представлено в соответствующем модуле. 

Модуль 1. Творческие соревнования 

 Творческие соревнования позволяют провести воспитательную работу 

с ребенком сразу по нескольким направлениям: социально-коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие и художественно-

эстетическое развитие, вовлечение родителей в процесс воспитания, 

интеграция воспитательных усилий. 

 Творческие соревнования способствуют художественно–эстетическому 

развитию ребенка, которое предполагает развитие предпосылок ценностно-

смыслового восприятия произведений искусства (словесного, музыкального, 



изобразительного), мира природы; становление эстетического отношения к 

окружающему миру; формирование элементарных представлений о видах 

искусства; восприятие музыки, художественной литературы, фольклора; 

стимулирование сопереживанию персонажам художественных произведений; 

реализацию самостоятельной творческой деятельности детей 

(изобразительной, конструктивно-модельной, музыкальной и др.). 

  Творческие соревнования стимулируют у воспитанников развитие: 

сенсорных способностей; чувства ритма, цвета, композиции; умения 

выражать в художественных образах свои творческие способности. 

 Творческое соревнование – не просто мероприятие в стенах детского 

сада, это продолжение и расширение образовательного процесса, где 

развитие получают все участники процесса: ребенок, родитель и педагог. 

Родитель и ребенок учатся и приобретают опыт по взаимодействию для 

достижения общей цели, реализуя общие задачи. Родитель учится быть 

терпеливым и вдумчивым. Ребенок получает первый социальный опыт 

участия в конкурсном движении, а родитель учится относиться к 

соревнованиям серьезно, знакомясь с положениями, условиями и системой 

оценки. 

 Творческие соревнования создают условия для приобретения 

социального опыта участия ребенка в конкурсном движении и формирование 

у родителей педагогической культуры по подготовке и поддержке своего 

ребенка в участии в конкурсах. 

ДОУ проводит творческие соревнования в различных формах, например, 

конкурсы, выставки, фестивали. Конкретная форма проведения творческого 

соревнования определяется календарным планом воспитательной работы 

детского сада. 

Педагоги ДОУ помогают подготовиться семье к успешному участию в 

конкурсе, консультируют родителей по созданию условий, мотивации, 

помогают в подготовке. Педагогам приходится учиться видеть домашние 

условия и возможности ребенка, понимать современного родителя и их 

трудности, быть терпимыми, и доброжелательными к любому родителю и 

оказывать посильную помощь в развитии детей дома. 

 Через весь процесс подготовки, организации и проведения творческих 

соревнования педагогический коллектив детского сада решает для себя 

важную задачу по воспитанию родителя и преемственности развития ребенка 

в семье и детском саду. 

Модуль 2. Праздники 

 Праздники благотворно влияют на развитие психических процессов 

ребенка: памяти, внимания; создают прекрасную атмосферу для развития 



речи ребенка, для закрепления знаний, полученных на различных занятиях; 

способствуют его нравственному воспитанию, развитию социально-

коммуникативных навыков. 

 Чтобы снизить утомляемость детей, нужны частые смены видов 

деятельности. Для этих целей на празднике используются игры и 

представления. Они позволяют детям расслабиться и подвигаться. 

 Подготовка к празднику является отличным стимулом для детей на 

занятиях по развитию речи и музыке. Малыши разучивают песни, стихи и 

танцевальные движения не просто так, а для того, чтобы потом 

продемонстрировать все свои умения родителям на детском утреннике, да 

еще получить за это подарки, которые тоже занимают не последнее место в 

мотивации ребенка. Таким образом, воспитатель всегда может объяснить 

ребенку, для чего проводится то или иное занятие и почему нужно стараться. 

А когда у малыша есть конкретный стимул, он и заниматься будет усерднее. 

 Во-вторых, праздник – это возможность для родителей получить 

представление о том, какие у ребенка взаимоотношения с коллективом и с 

другими детьми. 

 В-третьих, праздник в детском саду позволяет родителям сравнить 

навыки своего ребенка с умениями сверстников, и, возможно, выделить 

какие-то проблемные моменты, над которыми стоит поработать дома. 

Помимо этого педагоги могут оценить поведение ребенка в коллективе: 

насколько он общителен, не стесняется ли он, и достаточно ли он 

дисциплинирован. 

 Педагогический коллектив вправе не приглашать на праздники в 

младших группах, потому что малыши нередко реагируют слезами на 

появление родителей, к которым нельзя подойти, и теряют весь интерес к 

празднику. Во время эпидемиологических вспышек присутствие родителей 

тоже, как правило, не допускается. 

В соответствии с требованиями санитарных правил по предупреждению 

распространения COVID-19 в период неблагополучной эпидемиологической 

обстановки педагогический коллектив не приглашает родителей на 

праздники во всех возрастных группах, но родители являются активными 

участниками образовательной деятельности в онлайн – праздниках, онлайн - 

акциях, флешмобах. 

ДОУ организует праздники в форме тематических мероприятий, 

например, праздник осени, новый год, рождество, мамин праздник, день 

Победы, а также утренников. Конкретная форма проведения праздника 

определяется календарным планом воспитательной работы ДОУ. 

 



Модуль 3. Фольклорные мероприятия 

 Фольклорные мероприятия могут пересекаться с праздниками, но 

существенно отличаются от остальных воспитательных мероприятий 

детского сада тем, что направлены на раскрытие социокультурных ценностей 

нашего народа, знакомство детей с отечественными традициями и 

праздниками, многообразием стран и народов мира, их обычаями. 

При проведении фольклорного мероприятия важно продумать его 

форму и сценарий. Например, это могут быть «Осенняя ярмарка», 

«Капустник» «Гуляние на масленицу», «Колядки», «Святки», «Праздник 

русской березки», «Русские посиделки».  

Конкретная форма проведения фольклорного мероприятия определяется 

календарным планом воспитательной работы ДОУ. 

 Педагоги, занятые в организации фольклорного мероприятия должны 

учитывать важность поисковых действий и предварительной работы, 

построенных в каждом случае на взаимодействии и сотрудничестве взрослых 

и дошкольников. Например, показать ребенку историю народной игрушки 

(игрушки разных народов России, где их изготовляют; особенности 

народных деревянных, глиняных, соломенных, тряпичных игрушек и т. д.) 

невозможно без посещения музеев, выставок, конкурсов. 

 В основе фольклорных мероприятий лежит комплексный подход к 

воспитанию и развитию дошкольников: 

 формирование духовно-нравственных норм и ценностей; 

 раскрепощение, снятие эмоционального напряжения; 

 социализация, развитие коммуникативных навыков. 

На уровне ДОУ в процессе проведения фольклорного мероприятия 

ребенок участвует в разных видах деятельности, организованных согласно 

принципам природосообразности детей: игровой, музыкальной, 

театрализованной и коммуникативной. 

На уровне группы осуществляется совместное планирование, 

распределение ролей, подготовка детей, атрибутов, декораций к проведению 

мероприятий. 

На индивидуальном уровне:  

Максимальное вовлечение всех детей в мероприятие, формирование 

ценностного отношения у ребенка к культуре и традициям своего народа  

4. Модуль «Ключевые общественные дела» 

Ключевые дела – это главные традиционные общественные дела, в 

которых принимает участие большая часть воспитанников и которые 

обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются совестно 

педагогами и детьми. Это комплекс коллективных творческих дел, 



интересных и значимых для дошкольников, объединяющих их вместе с 

педагогами в единый коллектив. Ключевые дела обеспечивают 

включенность в них большого числа детей и взрослых, способствуют 

интенсификации их общения, ставят их в ответственную позицию к 

происходящему.  

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые педагогами и реализуемыми совместно с детьми и их 

родителями комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на 

преобразование окружающего социума.  

 участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

отечественным и международным событиям. 

На уровне образовательной организации ежегодно разрабатываются и 

реализуются социальные проекты – комплексы дел (благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего мира и социума, а 

также участие в акциях разного уровня. 

На уровне группы:  

  организуется участие в реализации общих ключевых дел;  

 проведение в рамках группы итогового анализа детьми общих 

ключевых дел, беседы с детьми о значимости данной деятельности.  

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела; 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в 

освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, через 

предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.  

5. Модуль «Детские общественные объединения» 

Действующее на базе ДОУ детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное 

по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности 



интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. 

от 20.12.2017) "Об общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в 

детском общественном объединении осуществляется через:  

  организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, детскому саду, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как забота, уважение, умение сопереживать, 

умение общаться, слушать и слышать других. Такими делами являются 

совместная работа с учреждениями социальной сферы (проведение 

культурно-просветительских и развлекательных мероприятий для 

посетителей этих учреждений, помощь в благоустройстве территории данных 

учреждений и т.п.); участие дошкольников в работе на прилегающей к 

детскому саду территории (работа в саду, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб), пропаганда безопасного поведения и здорового 

образа жизни через проведение плановых мероприятий и другие; 

 договор, заключаемый между ребенком и детским общественным 

объединением, традиционной формой которого является Торжественное 

обещание (клятва) при вступлении в объединение.  

 клубные встречи – формальные и неформальные встречи членов 

детского общественного объединения для обсуждения вопросов управления 

объединением, планирования дел в ДОУ, организация событий и акций; 

 рекрутинговые мероприятия, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него 

новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и 

ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с другими его 

членами, чувство причастности к тому, что происходит в объединении 

(реализуется посредством введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии посвящения в члены детского 

объединения, формы коллективного анализа проводимых детским 

объединением дел); 

 участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом.  

На уровне ДОУ организуется деятельность, направленная на 

общественно-значимую деятельность в которой дети могут проявить свои 

лидерские и личностные качества. 



На уровне группы предполагается участие в добровольческой 

деятельности, организация мероприятий в соответствии с целями и задачами 

детского объединения. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлеченность детей в деятельность детского объединения, в 

планирование, организацию, проведение и анализ деятельности; 

 реализацию воспитанниками, взявшими на себя соответствующую 

роль, функций по контролю за соблюдением установленных правил и норм. 

6. Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир дошкольника, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает 

стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

детского сада как социального института. Воспитывающее влияние на 

ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой как:  

 оформление интерьера помещений (вестибюля, коридоров, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством поддержания благоприятного 

эмоционального климата; 

 размещение на стенах регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ дошкольников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин 

определенного художественного стиля, знакомящего дошкольников с 

разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об интересных 

событиях, происходящих в ДОУ (проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, акциях, встречах с интересными людьми и т.п.); 

 озеленение территории детского сада, разбивка клумб, тенистых 

аллей, оборудование беседок, спортивных и игровых площадок, доступных и 

приспособленных для дошкольников разных возрастных категорий;  

 создание и поддержание в рабочем состоянии в холле детского сада 

стеллажей свободного книгообмена, на которые желающие дети, родители и 

педагоги могут выставлять для общего пользования свои книги, а также 

брать с них для чтения любые другие; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения 

конкретных событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, 

собраний, конференций и т.п.);  

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов 



по благоустройству различных участков территории ДОУ (например, 

высадке культурных растений, закладке газонов, сооружению альпийских 

горок, созданию инсталляций и иного декоративного оформления 

отведенных для детских проектов мест);  

 акцентирование внимания дошкольников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях образовательной организации, ее традициях, 

правилах, важных общероссийских событиях. 

7.  Модуль «Работа с родителями» 

Работа с родителями или законными представителями дошкольников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, 

которое обеспечивается согласованием позиций семьи и детского сада в 

данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм 

деятельности:  

На групповом уровне:  

 Совет учреждения ДОУ и Попечительский совет детского сада, 

участвующие в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и социализации детей; 

 семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям 

площадку для совместного проведения досуга и общения; 

 родительские гостиные, на которых обсуждаются вопросы 

возрастных особенностей детей, формы и способы доверительного 

взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер-классы, семинары, 

круглые столы с приглашением специалистов; 

 дни открытых дверей, во время которых родители могут посещать 

образовательные мероприятия для получения представления о ходе 

образовательного процесса в ДОУ; 

 общие родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания дошкольников; 

 семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться собственным творческим опытом и 

находками в деле воспитания детей;   

 родительские форумы в интернет-пространстве, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.    

 

 



На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в 

случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении обще 

садовских и групповых мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации 

воспитательных усилий педагогов и родителей. 

Рабочая программа воспитания образовательного учреждения 

реализуется через формирование социокультурного воспитательного 

пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего 

готовность всех участников образовательного процесса руководствоваться 

едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее ценные для нее 

воспитательно-значимые виды совместной деятельности. Уклад детского 

сада направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с 

уровня дошкольного образования на уровень начального общего 

образования:  

1) Обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной 

среды, в том числе современное материально-техническое обеспечение, 

методические материалы и средства обучения.  

2) Наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива к достижению целевых ориентиров рабочей программы 

воспитания.  

3) Взаимодействие с родителями по вопросам воспитания.  

4) Учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в 

интересах которых реализуется рабочая программа воспитания (возрастных, 

физических, психологических, национальных и пр.).  

Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, 

так и свои собственные, – для всех участников образовательных отношений: 

руководителей образовательного учреждения, воспитателей и специалистов, 

вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных 

представителей), субъектов социокультурного окружения образовательного 

учреждения.  

Для реализации рабочей программы воспитания уклад целенаправленно 

проектируется командой образовательного учреждения, принимается всеми 

участниками образовательных отношений, которые включаются в 

совместную деятельность по реализации плана воспитательной работы. 



Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. 

Игра широко используется как самостоятельная форма работы с детьми и как 

эффективное средство и метод развития, воспитания и обучения в других 

организационных формах. Приоритет отдается творческим играм (сюжетно-

ролевые, строительно-конструктивные, игры-драматизации и инсценировки, 

игры с элементами труда и художественно деятельности) и игры с правилами 

(дидактические, интеллектуальные, подвижные, хороводные т.п.). 

 Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности 

воспитанников. Ее содержание и уровень зависят от возраста и опыта детей, 

запаса знаний, умений и навыков, уровня развития творческого воображения, 

самостоятельности, инициативы, организаторских способностей, а также от 

имеющейся материальной базы и качества педагогического руководства. 

Организованное проведение этой формы работы обеспечивается как 

непосредственным, так и опосредованным руководством со стороны 

воспитателя. 

 Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в 

свободные часы (во время утреннего приема, прогулок и т.п.) в помещениях 

и на свежем воздухе. Она организуется с целью активизации пассивных 

воспитанников, организации дополнительных занятий с отдельными детьми, 

которые нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например, 

часто болеющими, хуже усваивающими образовательный материал при 

фронтальной работе и т.д. 

 Воспитательный процесс в ДОУ организуется в развивающей среде, 

которая образуется совокупностью природных, предметных, социальных 

условий и пространством собственного «Я» ребенка. Среда обогащается за 

счет не только количественного накопления, но и через улучшение 

качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, 

функциональной надежности и безопасности, открытости изменениям и 

динамичности, соответствия возрастным и половым особенностям детей, 

проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы дети 

свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко 

всем его составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, 

придерживаясь норм и правил пребывания в различных помещениях и 

пользования материалами, оборудованием. 

Для эффективного развития и обучения в детском саду особое значение 

придается задаче обеспечения эмоционального благополучия дошкольников. 

Одной из форм работы в данном направлении является создание традиций, 

которые позволяют сделать привлекательной и наполненной жизнь ребенка.  



Традиционные события, праздники, развлечения, мероприятия являются 

своеобразным итогом определѐнного периода воспитательной работы с 

детьми, показателем уровня сформированности познавательной и 

эмоционально-волевой сферы. В них включаются элементы драматизации, 

различные виды театрализованной деятельности в которой принимают 

участие не только дети, но и взрослые, их игра отличается образностью, 

артистичностью, что создаѐт атмосферу праздника, эмоционального подъѐма, 

и, что особенно важно – эмоционального отклика у детей. Традиционно в 

ДОУ устраиваются выставки лучших детских рисунков к различным 

праздникам, фото выставки с участием родителей, выставки поделок, 

проводятся акции.  

С целью организации работы по профилактике дорожно-транспортных 

травматизма среди детей дошкольного возраста, в детском саду ежемесячно 

проводятся традиционные мероприятия в рамках деятельности отряда ЮИД 

(акции, конкурсы, выставки и др.).  

В течение года воспитатели знакомят детей с профессиональной 

трудовой деятельностью взрослых, организуют встречи с «интересными 

людьми», проводят экскурсии по детскому саду и за его пределами: в 

библиотеку, почту, школы, музеи. Целью таких встреч являются и экскурсии 

– расширение представлений детей о роли и значении разнообразной 

деятельности взрослых и ее роли, значении для других людей.  

 Приоритетным в воспитательном процессе ДОУ является физическое 

воспитание и развитие воспитанников. Успех этого направления зависит от 

правильной организации режима дня, двигательного, санитарно-

гигиенического режимов, всех форм работы с детьми и других факторов. 

ДОУ отказался от жесткой регламентации в построении режима дня. Однако, 

это ущемляет воспитанников во времени, отведенным на прогулки, сон и 

питание. Двигательный режим в течение дня, недели определяется 

комплексно, в соответствии с возрастом детей. Ориентировочная 

продолжительность ежедневной двигательной активности малышей 

устанавливается в следующих пределах: младший дошкольный возраст – до 

3–4 часов, старший дошкольный возраст – до 4–5 часов. Оптимизация 

двигательного режима обеспечивается путем проведения различных 

подвижных, спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, 

организации групповой двигательной деятельности в течение дня, 

самостоятельной двигательной деятельности и т.п. 

 Значительное внимание в воспитании детей уделяется труду, как части 

нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на 

формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и 



навыков в различных видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. 

Важным аспектом является индивидуальный и дифференцированный 

подходы к детской личности (учет интересов, предпочтений, способностей, 

усвоенных умений, личностных симпатий при постановке трудовых заданий, 

объединении детей в рабочие подгруппы и т.д.) и моральная мотивация 

детского труда. 

 Для образовательной организации важно интегрировать семейное и 

общественное дошкольное воспитание, сохранить приоритет семейного 

воспитания, активнее привлекать семьи к участию в образовательном 

процессе. С этой целью проводятся родительские собрания, консультации, 

беседы и дискуссии, круглые столы, тренинги, викторины, дни открытых 

дверей, просмотры родителями отдельных форм работы с детьми, кружки, 

применяются средства наглядной пропаганды (информационные бюллетени, 

родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.), 

привлекаются родители к проведению праздников, развлечений, походов, 

экскурсий и др. 

Информационно–коммуникационные технологии (ИКТ) используются 

педагогами для повышения эффективности образовательного процесса в:  

- подборе иллюстративного материала к занятиям (сканирование, 

интернет–ресурсы, принтер, Презентации, игровые занятия);  

- подборе дополнительного познавательного материала к занятиям, 

знакомство со сценариями праздников и других мероприятий;  

- использование цифровой аппаратуры и программ редактирования 

фотографий, которые позволяют управлять снимками так же просто как 

фотографировать, легко находить нужные, редактировать и демонстрировать 

их;  

- использование Интернета в педагогической деятельности, с целью 

информационного и научно – методического сопровождения 

образовательного процесса в ДОУ, как поиск дополнительной информации 

для занятий, расширения кругозора детей.  

- использование информационных технологий в практике социального 

партнерства ДОУ с семьями, способствующих повышению потенциала 

взаимодоверительных равноответственных отношений: социальные сервисы 

Интернет: сайт ДОУ, E-mail рассылки, мессенджеры.  

- создание интерактивных плакатов для детей и родителей. 

 

 


